7
3 . =7
NS 'L‘\’M_-_f \’ #
£ 3y = i
N . et - H
N S
Tl N
&

A D% A-IERA D B EVG
NAZIONALE = of ALve SPECIALIZZAZIONS

h\\_\

. Oggetio: Dichiarazion'e resa daj tombonent] dejla Coemmission; di Concorso attestante Vassenza o}

condanne penali e d; situazioni di conflitro di interesse

~

DICHIARAZIONE 5o WA DELI’ATTO NOTORIETA?
. (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

H/L,a’Sottoscr:‘tto/z........U.,/&).Q(EM..Z(}.... MAKG'MM/OE»WLO
nato/ar a QKH\A-’/\/‘/*_\ i O?L’(Z‘/‘jgg

dipendente del’ ARNAS Garibaldj di Catania, in servizio presso 'u.o.
~ ’ - Bl
! ’ MO(OC/OHAD?%O&lﬁ4—@0h(/7’?’?f/@””51104:0n la qualifics g

Ayl

l_] dipendente dell’Azienda ,
T in SeIVizio presso 1'y.0.

con la qualifica gj

relativamente all'incarico di:

O Presidente della Commissione
©  Componente della Commissione
O Segretarig della Commissione

onferito con deliberazione n°® Z/; del ﬁO(Zb(})/ nelf'ambito della procedura

th4@°\>«?xﬁ&¥( so, 4 dxw'\hcuw

nsapevole defle sanzioni Penali, nel caso dj dichiarazionj on veritiere, dj farmazione ¢ uso di attj falsi,
‘hiamate dall'art. 75 delD.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHiARA

i dinon €Ssere componente dell'organo dj direzione politica del!’amminfstrazfone, di non ricoprire
Cariche politiche, gj non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

OT8anizzazioni sindaca|; oda associazioni professicna; (art. 35, comma 3, del D.[gs, 165/2001;

A}

di non €ssere stato condannato, anche con sentenza non passatz in giudicato, per i reatj contro 1a
Pubblica Amministrazione Previsti nel Titolg |, Capo | del codice penaje (art. 35pis dej D.Igs.

165/2001).



3. che, presa visione dell’eienco dei partecipanti allz procedura di cui sopra, non Sussiste fra o stes

© e suddetij partecipanti alcuna defle Situazioni dj incompatibilita previste dall'ar:, 1, comma 4

delia Legge n. 150/2012 e dairars. 7 del DPR &

LI

/2013, rné alcuna delle cause dj astensione previs;

I

dall’art. 51 de) Codice di Procedijrs Civils,

Trattamentio datj persopali
l/ta sotioscritto/a dichiara i assere'siato/a informarto/a, 2isensi deli'art. 13 del Decreto iegisiativo 30 giugno 2003 n
Glare che 13l dati saranne tratiati, anche con striment

196, circa il trattamento dei dati persongzi; Faccolii, ed i
arazione viene resa.

sénte di

©
X
(D

informatici, esclusivaments per lefinalits per e qualils

7 0
Catania, i ... {éD?ZU/Jy
It dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. g}, D.lgs. 165/2001. Reclutamente del personale
Le commissioni dj toncorso devono essere composte esciusivamente cop esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra

funzionari dejle amministrazioni, docenti ed astranei alfe medesime, che -nop siano componenti dellorgano dj direzione politica
del!'amminist-razione, che non ricopranc cariche politiche e che non siano fappresentanti sindacaii o designati dalie confederazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazionj professionali.

Art. 35-bjs, D.igs. 165/2001, Prevenzione dei fenomeno delia corruzione nelia formazions dj comirnissioni e nalle assegnazioni agli ufficj
Coloro che sono stati condaninati, anche con senfenza ncn passata in giudicato, peri reati previsii nei capo i dei titolo it del libro secando del codice
Pacoesso 5 ja selezione 3 pubblici impieghi;

& fuznziarie, ali’acquisizione g beni,

penale:
3} non possono fare parie, anche con oompiti 4, segreteria, di commissioni per

bi non possono €ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, agi uffici preposti aiiz gestione dejle riscrs
senvizi e fornijture, nonché alia concessicne o a2l zrogazione di sevvenzion:. coniriut, sussidi, 3usitifinanziad o attribuzioni di vantaggi economici 2
soggetti pubblici 2 privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contr

I'erogazione dj Sovvenzion;, contributi. sussidi, ausilj finanziari, nonchg perla

eante per I'affidamente di iaveri, forniture e servizi, per ia concessione o
ribuzione ¢ vaniaggi economici dj qualunque genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conflitio dj interessj N . )
Il responsabile dej procedimento e ; titolari degli uffici Competenti ad adottare i parer, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentslj eil

prowedimento fingle devono astenersi in caso di conflitto dj interessi, segnaiando ©gni situazione dj conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione
Il dipendente si astiene dal Dartecipare ait'
affini entro i secondo grzdo, del coniuge ¢ dj conviventi, oppure di

adozione dj decisioni o ag attivita che possano coinvoigere interassj propri, owvers di suoj parenti,
rapporti di frequentazione abituals, ovvero, di

Persene con le guaii abbijs
soggetti od organizzazioni con cuj eglioii coniuge abbia causa pendente o Brave inimiciziz o rapporti di credits o debito significativi, owvero di
soggetti od Organizzazioni di Cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers o enti, associazioni a2nche non riconosciute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amrainistratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ognj aliro €aso in cuj esistano gravi ragionj

di convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensicna de| giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in ajtra vertente su identica questione di diritto,

2) se egli stesso o Ja moglie & parente fino aj quarto grado o legato da vincoii dj affiliazione, o & cenvivente o commensale abituale di ung delle partj
0 dialcunc dej difensori; ¢

3) se egli stesse o la moglic hg Causz pendente ¢ grave inimicizia o apporti di credito o debito con
4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio nellz causa, o ha deposto in essa come testimone, o
grado del processo o-come arbitro o vi ha prestato asSistenza come consulente tecnico;

5)se é tutore, Curatore, amminisiratore dj sostegno, Procuratore, agente o datore dj voro di una delle parti; se
8erente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitzto, di una societs o stabilimento che ha interesse nella causa.
in ogni altro caso in cui esistong gravi ragion;i dj convenienza, i giudice pud richiedere 3 <apo deli'ufficio l’autcrizzézsone ad astenersi; quande

I'astensione riguarda ij c2po dell'ufficio, l'autorizzaziorie & chiesta al capo deli'ufficic superiore.

una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
Ppure ne ha conosciuto come magistrato in altro

, inoitre, & smministratore o

Siallega documen tC di riconoscimen to



